
Rahfick Badat 
PROGRAMME – SAINT-LEU 2026

« ENSEMBLE, CONSTRUISONS L’ÉQUILIBRE 
ENTRE MER, MONTAGNE ET AVENIR »



NOTRE 
COMMUNE 

N’AVANCERA 
QUE SI NOUS 
AVANÇONS 
ENSEMBLE. 

Ce programme n’est pas celui d’un homme. 
Il n’est pas celui d’un parti.

Il est celui des citoyens qui ont partagé leurs besoins, leurs 
difficultés, leurs idées.

Route, logement, école, sécurité, environnement… 
Chaque proposition qui suit répond à une réalité vécue, exprimée, 

entendue.

Ce livret est votre voix. 
Il est le reflet de votre quotidien.

Merci d’en prendre soin. 
Merci de le lire. 

Merci de construire Saint-Leu avec nous. 



INTRODUCTION – NOTRE VISION 
POUR SAINT-LEU 

Saint-Leu est une commune riche, diverse, profondément humaine. 
Ses paysages, entre mer et montagne, racontent une histoire 
unique: celle d’un peuple créole fier, courageux, résilient. Mais ces 
dernières années, un sentiment grandit : trop de Saint-Leusiens se 
sentent mis de côté. Les écarts manquent de services, les hauts 
manquent d’attention, les quartiers manquent d’écoute.

Ce programme est né d’une conviction simple : 
une commune ne peut se construire que si elle écoute vraiment 
ses habitants.

Charte après charte, mandat après mandat, trop de promesses n’ont 
pas été tenues. Notre démarche est différente : proximité, vérité, 
transparence, avec un seul objectif : donner à chaque Saint-
Leusien les mêmes chances, où qu’il vive.

Pendant des mois, nous avons sillonné la commune, échangé dans 
les quartiers, rencontré des familles, des commerçants, des 
agriculteurs, des éducateurs, des seniors, des jeunes. Chaque 
rencontre a nourri ce programme. 
Il est pratique, réaliste, concret. Et surtout, il est humain.



CHAPITRE 1 

1. UNE COMMUNE PLUS JUSTE, PLUS 
HUMAINE 

1.1 Services publics de proximité

Aujourd’hui encore, certaines démarches simples impliquent 
de longs déplacements. Pour beaucoup, c’est une perte de 
temps, d’énergie et parfois d’argent.

Notre engagement : 
ramener les services publics vers les habitants.

Cela passera par : 
• des espaces administratifs dans les hauts et les quartiers 
éloignés ; 
• un accueil humain, réactif et bienveillant ; 
• des horaires adaptés ; 
• un bus des services publics allant dans les écarts.

Objectif : zéro Saint-Leusien laissé à distance.

1.2 Un logement digne et accessible

Le logement est un droit, pas un privilège. 
Beaucoup de familles attendent depuis des années, tandis que 
d’autres vivent dans des conditions indignes.



Nous agirons pour : 
• faciliter l’accès au logement social pour les Saint-Leusiens ; 
• accélérer la construction de logements adaptés aux besoins 
réels ; 
• lutter contre l’habitat insalubre ; 
• accompagner les familles dans les aides de rénovation, 
notamment pour le confort thermique.

1.3 Solidarité, accompagnement et protection

La commune doit être un refuge pour les plus fragiles.

Nos engagements : 
• mise en place d’une cellule d’aide aux victimes (violences 
intrafamiliales, harcèlement scolaire) ; 
• portage de repas, visites à domicile, lieux conviviaux pour 
les seniors ; 
• renforcement de l’accueil petite enfance ; 
• avancées concrètes pour le handicap (accessibilité, 
transports, accueil scolaire inclusif).



CHAPITRE 2 

2. UNE ÉCOLE QUI ÉLÈVE, QUI PROTÈGE, 
QUI DONNE UNE CHANCE À TOUS 

Saint-Leu doit faire de son école une priorité absolue.

2.1 Rénovation, confort climatique et équipements

Le climat change, les températures augmentent… 
Nos enfants passent des journées entières dans des classes souvent 
trop chaudes.

Nous ferons : 
• du confort thermique une priorité ; 
• la rénovation du bâti scolaire ; 
• la création d’espaces ombragés ; 
• une cantine à 1€, avec des produits locaux, frais, de La Réunion ; 
• une aide pour alléger les fournitures scolaires.

2.2 Réussite éducative et soutien aux familles

Parce qu’un enfant qui réussit, c’est un adulte qui s’émancipe.

Nous voulons : 
• soutenir les enseignants et AESH ; 
• rendre les activités périscolaires accessibles, partout ; 
• encourager l’éducation populaire, l’implication des parents, et les 
projets associatifs éducatifs.



CHAPITRE 3 

3. DES MOBILITÉS COHÉRENTES POUR 
UNE COMMUNE MIEUX RELIÉE 

Saint-Leu est vaste. Nos déplacements doivent être pensés à l’échelle du 
territoire.

3.1 Routes, chemins, sécurité

• Rénovation des routes ; 
• sécurisation des itinéraires agricoles ; 
• entretien du réseau existant.

3.2 Transports inter-quartiers

• Mise en place de liaisons simples et régulières, notamment pour les 
hauts. 
• Des horaires adaptés aux réalités des familles, travailleurs et étudiants.

3.3 Un dossier stratégique majeur

Connexion directe Route des Tamarins → centre-ville de Saint-Leu. 
Un impératif de fluidité, d’attractivité, et de désengorgement.

3.4 Mobilité douce

• trottoirs sécurisés ; 
• pistes cyclables ; 
• sentiers inter-quartiers.

Objectif : une commune plus sûre, plus agréable, plus moderne. 



CHAPITRE 4 

4. CADRE DE VIE, ENVIRONNEMENT ET 
SÉCURITÉ 

Nous voulons une ville où l’on respire mieux, où l’on vit mieux.

4.1 Propreté et entretien

• lutte contre les dépôts sauvages, le bruit, les incivilités ; 
• opérations « quartiers propres » régulières ; 
• développement des points de collecte ; 
• entretien continu routes / caniveaux / espaces verts.

4.2 Équipements essentiels

• modernisation et développement des réseaux (eau, électricité, internet) ; 
• amélioration des infrastructures funéraires.

4.3 Sécurité

• renforcement de la police municipale ; 
• vidéoprotection ciblée (pas généralisée) ; 
• prévention active auprès des jeunes.

4.4 Environnement et protection du territoire

• protection du littoral, du lagon, des ravines ; 
• lutte contre les gîtes à moustiques ; 
• meilleure protection animale ; 
• valorisation des hauts, des paysages, des terroirs.



CHAPITRE 5 

5. ÉCONOMIE, EMPLOI ET 
DÉVELOPPEMENT LOCAL 

Une commune dynamique doit soutenir son tissu économique.

5.1 Entreprises et zones économiques

• Développement des ZAC, ZAE ; 
• soutien aux petites entreprises ; 
• politique de loyers raisonnables.

5.2 Commerce de proximité

• revitalisation des centres-bourgs ; 
• animations régulières ; 
• soutien au commerce local.

5.3 Tourisme

• développement des gîtes dans les hauts ; 
• mise en valeur du patrimoine culturel, naturel ; 
• circuits touristiques cohérents.

5.4 Agriculture

• soutien aux jeunes agriculteurs ; 
• irrigation améliorée ; 
• circuits courts ; 
• marchés de producteurs. 



CHAPITRE 6 

6. CULTURE, SPORT ET VIE 
ASSOCIATIVE 

Une ville vivante est une ville qui rassemble.

6.1 Une Maison des Associations

Un lieu central, accessible, vivant.

6.2 Sport pour tous

• rénovation des équipements ; 
• soutien aux clubs ; 
• création d'un PASS SPORT Jeunes.

6.3 Culture réunionnaise

• création d’un Festival du Maloya et des cultures 
réunionnaises ; 
• soutien aux artistes locaux ; 
• événements dans chaque quartier.



CHAPITRE 7 

7. UNE ADMINISTRATION MODERNE, 
SIMPLE, TRANSPARENTE 

Nous voulons une mairie plus efficace, plus humaine, 
plus proche.

Cela inclut : 
• une relation citoyenne améliorée ; 
• des démarches simplifiées ; 
• une communication claire et honnête ; 
• une mairie accessible et tournée vers le quotidien des 
habitants. 



CHAPITRE 8 

8. PRIORITÉS IMMÉDIATES AU DÉBUT 
DU MANDAT 

1. Mieux vivre dans tous les quartiers

2. L’école et la jeunesse

3. Protéger le territoire

CHAPITRE 9 

9. NOTRE MÉTHODE 

•  proximité ;
•  écoute active ;
•  transparence ;
•  réunions dans chaque quartier ;
•  décisions expliquées, assumées, partagées. 



À PROPOS DE RAHFICK 

 

Rahfick Badat est né et a grandi à Saint-Leu. Il a grandi au cœur 
d’une famille soudée, où le respect, la persévérance et le sens du 
devoir se transmettaient comme des valeurs essentielles. Très 
jeune, il observe les réalités de la vie saint-leusienne : des familles 
qui travaillent dur, des jeunes en quête d’opportunités, des 
habitants qui aiment profondément leur commune mais se sentent 
parfois oubliés dans les décisions.

Ce parcours personnel a forgé chez lui une conviction simple : la 
politique doit rester proche des gens, au plus près du quotidien, 
des besoins réels, des difficultés concrètes.

Professionnellement, Rahfick a évolué dans un environnement 
exigeant où il a appris la rigueur, la transparence et la gestion 
responsable. Pendant des années, il a accompagné des projets, des 
équipes, des familles, toujours avec cette volonté d’avancer avec 
sincérité et de traiter chaque personne avec dignité.



Son engagement municipal part d’un constat : 
Saint-Leu a des forces immenses, mais elles ne sont pas 
pleinement valorisées. Trop de quartiers manquent d’écoute. Trop 
de familles ont l’impression de ne pas être entendues. Trop de 
projets sont décidés “d’en haut” sans réelle consultation des 
habitants.

Rahfick souhaite incarner une nouvelle manière de faire de la 
politique : 
• une politique proche des quartiers, 
• une politique qui parle vrai, 
• une politique qui respecte l’argent public, 
• une politique qui met l’humain au centre.

Homme accessible, souriant, attentif, Rahfick s’est toujours engagé 
auprès des autres : que ce soit dans les associations, les événements 
sportifs, les actions solidaires ou les initiatives citoyennes. Ceux 
qui l’ont croisé disent souvent la même chose : il écoute vraiment.

Candidat à la mairie de Saint-Leu, il ne se présente pas comme un 
“homme providentiel”, mais comme un citoyen engagé, déterminé 
à travailler avec les habitants, les acteurs locaux, les associations, 
les seniors, les jeunes, les agriculteurs et les commerçants pour 
construire une commune plus juste et plus équilibrée.

Son ambition est simple et sincère : 
rendre à Saint-Leu ce qu’elle lui a donné. 
Et préparer, avec les habitants, le Saint-Leu de demain, un Saint-
Leu plus apaisé, plus dynamique et plus humain.
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